STATUTO
del " CONSORZIO COOPERATIVE CASA E SERVIZI - Sod@et Cooperativa a responsabilita
limitata.”
TITOLO |
COSTITUZIONE, SEDE E DURATA DEL CONSORZIO
ARTICOLO 1
DENOMINAZIONE E SEDE
E' costituita con sede in Bologna la societa odile "Consorzio Cooperative Casa e Servizi
- Societa cooperativa a responsabilita limitatahmposto da Cooperative di Abitazione e di
Servizi Sociali. Nel seguito del presente att@ofdata anche semplicemente "Consorzio".
Il Consorzio potra anche con delibera del Considlidmministrazione, istituire o0 sopprimere sedi
secondarie, succursali, agenzie e rappresentamie I&alia che all’estero.
Essa € retta dal presente Statuto e puo aderirergahizzazioni di rappresentanza che si
propongano iniziative di attivita ai fini mutualigte cooperativi.
ARTICOLO 2
DURATA
I Consorzio durera fino al 21 dicembre 2076 e tatmdenza potra essere prorogata con
deliberazione dell'assemblea straordinaria dei soc
TITOLO I
SCOPO-OGGETTO
ARTICOLO 3
SCOPO MUTUALISTICO
Lo scopo che i soci del Consorzio intendono perseguquello di ottenere, tramite la gestione in
forma associata, I'incremento e lo sviluppo delleoferative Associate e la migliore gestione
organizzativa, tecnica, finanziaria ed amministatielle stesse.
Nella costituzione e nell'esecuzione dei rappoutunalistici il Consorzio rispetta il principio dal
parita di trattamento, pur con facolta dell’Orgaamministrativo di instaurare rapporti con i Soci
diversificati in relazione alle loro diverse esigen
Il Consorzio potra svolgere la propria attivita @@ favore di soggetti terzi non soci (quali asol
titolo esemplificativo e non esaustivo:P.M.I., gidii, etc).
Il Consorzio deve essere retto e disciplinato diaicipi della mutualita prevalente, ai sensi detl'a
2514 del C.C..
La gestione sociale deve essere orientata al comsegto dei parametri di scambio mutualistico
prevalente di cui agli articoli 2512 e 2513 delicectivile.
ARTICOLO 4
OGGETTO SOCIALE



Il Consorzio, con riferimento ai requisiti ed agiteressi dei Soci, si propone di promuovere e
disciplinare I'incremento e lo sviluppo delle Ceoative associate, avvalendosi di strutture interne
0 esterne; cio anche attraverso il perseguimenacabrdi e di alleanze con il sistema cooperativo
italiano ed europeo libero e/o associato alle edirgtoriche della cooperazione italiana.

Il Consorzio effettuera quindi il coordinamento tdite le iniziative delle cooperative associate
tramite la prestazione di servizi organizzatiecrici, finanziari ed amministrativi, nonché, iravi
accessoria o strumentale, attivita o servizi angheteresse collettivo connessi direttamente o
indirettamente all'oggetto sociale principale.

Per la realizzazione delle finalita che ne costitono I'oggetto sociale, il consorzio potra:

a) assumere per conto delle Cooperative Consorziatedelle Regioni, delle Province, dei
Comuni, dellA.C.E.R. il ruolo di ente attuatodei programmi di edilizia pubblica;

b) ottenere finanziamenti, credito di qualsi&sma e tipo, contributi e facilitazioni pretée
dalle leggi dello Stato, delle Regioni, delProvince, dei Comuni e di altri Enti namb,
Europei e internazionali necessari alla reatimmee dei propri programmi, e di quelli dei
soggetti Consorziati e Convenzionati con dirdtoancorare la percentuale della prestazione a
particolari risultati ottenuti;

C) prestare servizio ed assistenza tecnitegale, amministrativa, finanziaria pda
elaborazione ed attuazione dei piani costruttivi;

d) prestare assistenza amministrativa od evename espletare con gestione diretta o
delegata il servizio di amministrazione per le Gerapive Consorziate e Convenzionate;

e) coordinare ed elaborare piani urbanisticpiani costruttivi per singole o piu Cooperati/e
per gli Enti locali e/o per privati;

f) prestare assistenza nelle eventuali phoee di espropriazione delle aree edificabiliie d
elaborazione delle Convenzioni anche per contgli dati locali e per privati;

g) prestare assistenza tecnica nelle costryzioei collaudi e nella liquidazione dei lavori aec

a favore di terzi;

h) espletare ed assistere le pratiche pressmistdri, gli Istituti di Credito, i Comuni,le
Province, le Regioni od altri Enti ed Istituzidw@zionali, Europee ed Internazionali;

i) dare consulenza, assistenza e rappresentatiz pratiche fiscali e tributarie;

I) dare consulenza ed assistenza legale apehdl rapporto tra cooperative e Soci asseghnatar
m) prestare, se del caso, garanzie per ofayev la concessione ai Consorziati di crediti
bancari e di qualsiasi altra forma o tipo;

n) svolgere qualsiasi attivita per conto degliti docali per l'attuazione di programmi di edii
economica popolare e sociale;

0) stipulare convenzioni anche con cooperative naderenti al Consorzio allo scopo di

promuovere lo sviluppo della cooperazione;



p) svolgere attivita mediante convenzione per t@worod in collaborazione con Aziende
Comunali o con imprese o con singoli privati pattlazione di programmi edilizi e sociali;
g) svolgere attivita mediante convenzionefiak di organizzare utenze artigiane, industrial
scolastiche, ASL ecc. ed attuare i relativi pamgmi edilizi e sociali;
r) redigere e concludere contratti di qualsigm per conto delle Cooperative Consorziate e
Convenzionate per la realizzazione dei prograousiruttivi e sociali;
S) prestare consulenza tecnica al fine di favolfaecesso al credito da parte degli enti
cooperativi associati e stipulare, eventualmewtavenzioni dirette con Istituti di credito iria
Enti per una piu celere ed economica reatioree dei programmi costruttivi e sociali;
t) favorire la raccolta del risparmio allénto delle Cooperative Consorziate al fine diizgire
i fondi, intal modo reperiti, per il ragggimento degli scopi consortili;
u) stipulare convenzioni anche al di fuori detritorio nazionale con Enti o Governi al finie d
favorire lo sviluppo del Movimento Cooperativo per attuare programmi di edilizia pubblica,
privata, sociale e/o attivita sociale;
V) promuovere iniziative, attivita e operazioniliuper il compimento dello scopo sociale nel
campo della pubblicita, dell'informazione ell'dpprovvigionamento, al fine di effettuareaun
azione calmieratrice a vantaggio delle Cooperaiissociate e dei loro soci.;
w) ottenere direttamente la cessione delle amequistare fabbricati nellambito dei Piani
P.E.E.P., edilizia convenzionata od a libero m&rc al fine di costruire o ristrutturareseadi
abitazione (e servizi ad esse inerenti o cotlegacio nell'ambito di programmi edilizi piu
ampio respiro) da assegnare ai propri So@ 8oci delle Cooperative consorziate;
X) svolgere attive operazioni di solidarieta per dviluppo di ogni cooperativa e cid anche
attraverso il sostentamento economico  con iutda delle altre cooperative per |l
raggiungimento degli scopi sociali e statutari;
y) costituire e far costituire societa fra cergiive e privati allo scopo di favorirdo
sviluppo della cooperazione integrato alle alt@ta economico-sociali.
Ad integrazione del suo primario scopo mutualistid@onsorzio potra altresi provvedere:
1) - ad adottare procedure di programmazione pineke finalizzate allo sviluppo o
all'ammodernamento aziendale.
2) intrattenere rapporti finanziari sia attivi gha&ssivi con Cooperative, Consorzi, ed altri orgaiis
economici;
3) costituire ed essere socia di Societa per api@niresponsabilita limitata in conformita allegge
vigenti;
Per il raggiungimento di tali obiettivi potra alersi di ogni forma di finanziamento -
agevolato o non - previsto dalle attuali disposiziagenti in materia finanziaria e di credito.

TITOLO Il

SOCI



ARTICOLO 5
NUMERO, REQUISITI DEI SOCI

Il numero dei "soci" € illimitato e variabile mam@uod essere inferiore al minimo stabilito dalla
legge.
Possono essere soci tutte le cooperative di Abi@zie di Servizio legalmente costituite ed
iscritte nei registri delle Prefetture o conttéatazione delle iscrizione in corso, ovvemiige
all'’Albo delle Societa Cooperative.

ARTICOLO 6

DOMANDA DI AMMISSIONE

Le Cooperative che intendono consorziarsi devaresentare domanda scritta al Consiglio di
Amministrazione
La domanda sottoscritta dal legale rappresémtadella Cooperativa richiedente, deve
contenere le seguenti indicazioni:
a) la denominazione sociale, la sede e ligoeella Cooperativa;
b) l'organo sociale che ha autorizzato la domanda;
c¢) il numero dei soci iscritti alla cooperativa;
d) 'ammontare delle quote sociali che la g&rativa intende sottoscrivere;
e) la dichiarazione di conoscere ed accettaregiatmente il presente statuto, il coirat
consortile da esso derivante e i consdguehblighi di rispettarlo integralmente;
f)la dichiarazione di non esercitare in propriovétt imprenditoriali in concorrenza diretta con
I'attivita del Consorzio;
g) ogni altro dato che il Consorzio riterra opparduichiedere anche a fini statistici.
La domanda deve essere corredata dei seguenti éatium
1) copia dell'atto costitutivo e dello Statutovigore;
2) certificato d'iscrizione al Registro Ptédf@o o certificato attestante presentaziodella
domanda di iscrizione al Registro Prefettizio awvall’Albo delle Societa Cooperative.

ARTICOLO 7

PROCEDURA DI AMMISSIONE

Il Consiglio di Amministrazione, accertata I'esist@ dei requisiti decide sull'accoglimento della
domanda.
Il Consiglio di Amministrazione comunica all'inessato I'accettazione della domanda anche per
fax od in via telematica
L'ammissione a socio avra effetto dal momento inilcgbggetto proponente verra a conoscenza del
positivo accoglimento della domanda, deliberatoCGtatsiglio di Amministrazione;
A seguito della delibera di ammissione e della egnente comunicazione della stessa al soggetto

interessato, gli Amministratori provvederanno abatazione nel libro dei soci.



Gli interessati vengono iscritti nel suddetto lit8oci nell'ordine cronologico di presentazioneelell
domande pervenute.
In caso di rigetto della domanda di ammission&;dhsiglio di Amministrazione deve motivare
entro sessanta giorni la relativa delibera e conauld all'interessato con la totale restituzionttade
quota sociale detratte per altro le spese soste@littonsorzio per quel socio.
In tal caso l'aspirante socio puo, entro sessardenigdalla comunicazione, chiedere che sulla
domanda di ammissione si pronunci ’Assemblea dei # occasione della sua prima successiva
convocazione.
Nel caso di deliberazione difforme da quella deh€iglio di Amministrazione, quest'ultimo e
tenuto a recepire quanto stabilito dal’Assemblea deliberazione da assumersi entro trenta giorni
dalla data del’Assemblea stessa.
Il Consiglio di amministrazione illustra nella reiane sulla gestione le ragioni delle
determinazioni assunte con riguardo all’'ammissidinguovi soci, ai sensi dell’'art. 2528 c.c..
ARTICOLO 8

OBBLIGHI DEI SOCI
Le Cooperative Consorziate sono tenute ad usafrulel Consorzio per i servizi indicati all'att.
del presente statuto e pertanto a corrispondarestdsso il relativo contributo, anche determinrate
via previsionale e liquidate definitivamente a agmss/o anche in relazione ai risultati ottenuti su
ogni iniziativa.
In particolare, & fatto obbligo in ogniaso alle Cooperative Consorziate di conferire a
Consorzio l'attuazione dei programmi di aiifo relativi alla costruzione di compleddii
edifici da esse erigendi con qualsiasi contribotamezzo finanziario e di avvalersi, in
conseguenza, dei suoi servizi tecnici ed ammatigiro di quelli con esso convenzionati o da esso
indicati.
E' fatto altresi obbligo alle Cooperative Camsie di conferire, per il raggiungimento degl
scopi consortili, il denaro raccolto ai sensi dell' 12 L. 17/2/1971 n. 127 e successive
modificazioni, denaro costituente il risparmiei singoli soci delle Cooperative consorziate.
In base ad una programmazione operativa oapf le cooperative dovranno, applicando
il concetto di reale solidarieta, dispordelle disponibilita economiche eccedentpropri
impegni temporali, che saranno comunque salvagtiaalfavore di altre cooperative consorziate
per promuovere nuove iniziative edilizie perajgiungimento degli scopi sociali dei Soci dibgn
singola cooperativa. Eventuali deroghe ai sttiddobblighi potranno essere autorizzate su
richiesta delle Cooperative interessate, dal @pinsi’Amministrazione.
Le Cooperative associate sono altresi tenute:
- al versamento della quota sociale sottoscritia,le modalita e nei termini stabiliti dal Consigli

di Amministrazione;



- al versamento dei contributi consortili di cui fuccessivo art. 17 eventualmente stabiliti dal
Consiglio di Amministrazione;
- all'osservanza dello Statuto, dei Regolamengritite delle deliberazioni adottate dagli Organi
Sociali;
- a comunicare al Consorzio tutte le variazioni daloprio domicilio

ARTICOLO 9

PERDITA DELLA QUALITA’ DI SOCIO

La qualita di Socio si perde:
a) per recesso;
b) per esclusione;

ARTICOLO 10

RECESSO DEI SOCI

Il Consiglio di Amministrazione deve deliberarelaulrichiesta motivata di recesso entro 60 giorni
dalla data di ricezione della domanda che dovragmére al Consorzio con lettera raccomandata o a
mano.

ARTICOLO 11

ESCLUSIONE DEI SOCI

L'esclusione del socio € deliberata oltre che asi previsti dalla Legge ed in particolare dadi.ar
2531 e 2533 C.C., dal Consiglio di Amministraziore confronti del socio:
- che, previa intimazione si renda moroso nei vees#i della quota sociale o dei versamenti
dei contributi e dei conguagli previsti nel presestatuto;
- che incorra in gravi inadempienze delle obbligaziche derivano dalla legge, dal contratto
sociale, dal presente statuto, dai regolamentiledalelibere assunte dal Consiglio di
Amministrazione, dal rapporto mutualistico, saheafhcolta del Consiglio di Amministrazione
stesso di accordargli un termine non superiore gi@®i per adeguarsi;
- che non ottemperi al disposto dell’art. 8 delsprge statuto.
Tra le inadempienze che, per I'art. 2533 C.C. tegéno I'esclusione del Socio, si vuole compresa
I'attivazione di azioni giudiziarie contro al Comgim prescindendo dalla procedura di cui al
successivo art. 36.
Nei confronti del socio escluso il Consorzio coraetomunque il diritto di esigere 'adempimento
delle obbligazioni da esso contratte a qualsitdbtioltre al risarcimento dei danni.
L'esclusione ha effetto dalla annotazione del peaimnento nel Libro dei Soci a cura del Consiglio
di Amministrazione.

ARTICOLO 12

-CONTROVERSIE IN MATERIA DI RECESSO ED ESCLUSIONE-

Le deliberazioni prese in materia di recesso edus®ne, debbono essere comunicate ai soci

destinatari, mediante raccomandata con ricevutiéodno.



Le controversie che insorgessero tra i soci e mg0ozio in merito a provvedimenti adottati dal
Consiglio di Amministrazione su tali materie sarandemandate alla decisione del Collegio
Arbitrale la cui operativita & regolata dal presestatuto.
| soci che intendessero reclamare contro i mentiigmavvedimenti del Consiglio dovranno
promuovere la procedura arbitrale con atto comamiaanezzo raccomandata al Consorzio, a pena
di decadenza, entro 60 giorni dalla ricevuta comazione dei provvedimenti stessi.

ARTICOLO 13
LIQUIDAZIONE DELLA PARTECIPAZIONE DEL SOCIO A SEGUIO DI DECESSO,
RECESSO O ESCLUSIONE
| Soci receduti, od esclusi, hanno soltanto iltiral rimborso delle quote di capitale da essi
effettivamente versate, aumentate delle rivalutdzieventualmente compiute a norma del
successivo art. 18 del presente Statuto.
La liguidazione avra luogo sulla base del Bilancidell'esercizio nel quale lo scioglimento del
rapporto sociale diventa operativo e, comunquenisura mai superiore all'importo come sopra
determinato.
Il pagamento deve essere fatto entro 180 gioatiiapprovazione del bilancio stesso.
| soci receduti, dovranno richiedere il rimbodwlla quota loro spettante entro i 5 anni dallaadat
di approvazione del bilancio dell'esercizio nelalgulo scioglimento del rapporto sociale é

divenuto operativo.

ARTICOLO 14
POSSESSORI DI AZIONI DI PARTECIPAZIONE COOPERATIVA
Con deliberazione dellassemblea ordinaria, il @om® pud adottare procedure di

programmazione pluriennale finalizzate allo svilopp al’lammodernamento aziendale, secondo
guanto stabilito dall’art.5, L. 31 gennaio 1995%e dall’articolo 4 del presente statuto.

In tal caso il Consorzio, ricorrendone le condiziersecondo le disposizioni vigenti, puo emettere
"azioni di partecipazione cooperativa", anche atgiore se interamente liberate, prive del diritto
di voto e privilegiate nella ripartizione deglilut

Le "azioni di partecipazione Cooperativa" possomsseee emesse, a norma di legge, per un
ammontare non superiore alla minor somma tra dlore contabile delle riserve indivisibili o del
patrimonio netto, risultanti dall'ultimo bilanciewificato e depositato.

Il valore di ciascuna azione € pari a Euro 500=

Le azioni di partecipazione Cooperativa devono resefferte in opzione, in misura non inferiore
alla meta, ai soci e ai lavoratori dipendenti dein€brzio, i quali possono sottoscriverle anche
superando i limiti fissati dalla legge per i soci.

All'atto dello scioglimento del Consorzio le aziafii partecipazione Cooperativa hanno diritto di

prelazione nel rimborso del capitale sulle alti@@izo quote, per l'intero valore nominale.



La riduzione del Capitale Sociale in conseguenzpeddite non comporta riduzione del valore
nominale delle "azioni di partecipazione Coopegdtise non per la parte della perdita che eccede
il valore nominale complessivo delle altre aziomjuote.
La regolamentazione delle azioni di partecipazidooperativa sara disciplinata, in conformita alla
normativa vigente in materia, da apposito regolamexpprovato dall’Assemblea Ordinaria dei
Soci.
| possessori di "azioni di partecipazione Coopeadtsono obbligati:
1) al versamento delle azioni sottoscritte con edatita e nei termini previsti dal regolamento
interno;
2) all'osservanza dello Statuto, dei Regolamenérin e delle deliberazioni legalmente adottate
dagli organi sociali, limitatamente alle disposidiad essi applicabili.
TITOLO IV
PATRIMONIO SOCIALE — RISTORNI — ESERCIZIO SOCIALE BILANCIO

ARTICOLO 15
Il patrimonio sociale é costituito:
a) dal capitale sociale dei Soci, che & variabileee formato da un numero illimitato di quote
nominative, ciascuna del valore nominale non ioferia Euro 5.000,00 (cinquemila e zero
centesimi) e non superiore ai limiti consentitillal¥egge;
b) dal capitale costituito dallammontare delleocaridi partecipazione cooperativa ciascuna del
valore nominale di Euro 500 (cinquecento e zerdesmi);
c) dalla riserva legale formata con le quote dagiinzi di gestione di cui all'art. 18;
d) dalla riserva straordinaria;
e) da ogni altra riserva costituita e/o previstalpgge;
f) da eredita, lasciti, donazioni ed elargizioni.
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto lZi8ta con il suo patrimonio e conseguentemente i
soci nel limite delle quote e/o azioni sottoscriteé eventualmente rivalutate. Le riserve sono
indivisibili e non possono essere ripartite fraocisné durante la vita sociale ne all'atto dello
scioglimento;
Le quote sociale non possono essere sottopostgrm @ea vincolo e cedute a terzi o ad altri soci
con effetto verso il Consorzio, salvo il dirittorgicesso ex. art. 2530 C.C., e sono indivisibili.

ARTICOLO 16

RISTORNI

L'Assemblea che approva il Bilancio, in conformaadisposti dell’'art. 2545 sexies, 3° c., C.C.
delibera, su proposta del Consiglio di AmministosE nel progetto di bilancio d’esercizio, in
ordine alla erogazione di ristorno ai soci e ngpeito dei limiti e delle condizioni stabilite dall
normativa vigente e dalle disposizioni del presestwuto. In particolare il ristorno € ripartito

esclusivamente tra i soci in ragione della quaiguantita degli scambi mutualistici effettivamente



realizzati. Spetta al Consiglio di Amministraziodeterminare annualmente, in conformita alla
legge ed al presente statuto, I'entita dell’eveletuestorno da proporre all’Assemblea ed
individuare i soci in favore dei quali si erogaigtorno in stretta ed esclusiva relazione allardua
mutualistico. L’Assemblea puo deliberare la distdione dei ristorni anche mediante aumento
proporzionale delle rispettive quote.
ARTICOLO 17
CONTRIBUTI CONSORTILI
Le cooperative consorziate, oltre alla quoksiade sono tenute a corrispondere annualmente al
fondo consortile, per il funzionamento e per dapertura delle spese di esercizio, i contribut
determinati dal Consiglio di Amministrazione potenid stesso differenziare gli importi in base
all'attivita realmente effettuata da ogni coopefattonsorziata ed in relazione ai risultati atten
su ogni iniziativa.
ARTICOLO 18
ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO
L'esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicenmtbregni anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglio dimministrazione provvede alla redazione del
bilancio, secondo le disposizioni di legge.
Gli Amministratori documentano, nella nota integrat la condizione di prevalenza, ai sensi
dell'articolo 2513 del codice civile.
Il bilancio deve essere accompagnato dalla relazsutla gestione, nella quale, in particolare, sono
indicati i criteri seguiti dal Consiglio di Ammirtimzione nella gestione sociale per |l
conseguimento dello scopo mutualistico, attravelsttuazione dello scambio mutualistico
evidenziato nello scopo sociale, in conformita dararattere di cooperativa a mutualita prevalente
della societa. Nella suddetta relazione gli Amntmai®ri illustrano anche le ragioni delle
deliberazioni adottate con riguardo all’ammissideenuovi soci.
Il bilancio deve essere presentato all'Assembléasat® per I'approvazione entro 120 giorni dalla
chiusura dell'esercizio sociale o, se il Consoginuto alla redazione del bilancio consolidato e
comunque quando lo richiedano particolari esigeredative alla struttura ed all’oggetto del
Consorzio, entro 180 giorni dalla chiusura dellfeigéo sociale.
Il Consiglio di Amministrazione, con propria delilagione presa prima della scadenza dei 90 giorni
dalla data di chiusura dell’esercizio sociale, @enunciare le particolari esigenze per cui si
rendesse eventualmente necessario il prolungandehtermine fino a 180 giorni.
Il Consiglio di Amministrazione dovra segnalarerégioni della dilazione nella relazione sulla
gestione.
Il bilancio di esercizio dovra essere depositatouatmente presso I'Albo delle cooperative a
mutualita prevalente.

L’Assemblea che approva il bilancio delibera suiltertizione dell’'utile netto destinandolo:



a) una quota non inferiore al 30% alla riservaliega
b) una quota ai fondi mutualistici per la promozanlo sviluppo della cooperazione, nella misura e
con le modalita previste dalla legge;
c) un’eventuale quota, quale dividendo, ragguamliat capitale effettivamente versato ed
eventualmente rivalutato, da distribuire:
1) ai soci, in misura non superiore all'interessasaimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di
due punti e mezzo;
2) ai soci possessori di azioni di partecipaziopeperativa, in misura non superiore a guanto
stabilito nel precedente punto 1, aumentata fidganti;
d) un’eventuale quota ad aumento gratuito del abpisociale sottoscritto e versato, nei limiti
consentiti dalle leggi in materia per il manteniteedei requisiti mutualistici ai fini fiscali;
e) un’eventuale quota a ripartizione dei ristorgli mispetto del precedente articolo 16);
f) quanto residua alla riserva straordinaria.
L'assemblea potra deliberare, ferme restando ldinde®ni obbligatorie per legge per il
mantenimento dei requisiti mutualistici ai fini dai ed in deroga alle disposizioni dei commi
precedenti, che la totalita degli utili di eseraizia devoluta alle riserve indivisibili.
In ogni caso non potranno essere distribuiti dinlee non potra essere effettuata la rivalutazione
gratuita del capitale sociale finché non si siavpedluto alla totale ricostituzione delle riserve
eventualmente utilizzate a copertura di perditesgircizio.
TITOLO V
GOVERNO DELLA SOCIETA’
ARTICOLO 19
ORGANI DELLA SOCIETA’

Sono organi del Consorzio:
a) I'Assemblea dei Soci;
b) il Consiglio di Amministrazione;
c) il Collegio Sindacale, se nominato;
d) Revisore Contabile;
e) I'Assemblea speciale dei possessori delle adiqrartecipazione cooperativa

ARTICOLO 20

ASSEMBLEA DEI SOCI — COMPOSIZIONE E RAPPRESENTANZADIRITTO DI VOTO

L'Assemblea € costituita dai rappresentanti edsbicieta cooperative facenti parte del Consorzio.
Tali rappresentanti devono essere nominati dedeemblee generali delle singole cooperative e
debbono essere scelti tra i soci. | rappreséintdurano in carica un anno e possono essere
rieletti.
Ciascuna Cooperativa nominera quale rappresentpate partecipare con i pil ampi poteri

all'Assemblea, il Presidente o il Vice-Presigedel proprio Consiglio d'’Amministrazione.



Le Cooperative con piu di 500 (cinquecento) Sashimeranno due rappresentanti e quelle con
pit di 1000 (mille) soci ne nomineranno tre.cAa in tali casi uno dei rappresentanti nomina
dovra rivestire, nella cooperativa nominante,qgualifica di Presidente o Vice-Presidente.
Ogni rappresentante ha diritto ad un solo votdjritto di voto € comunqgue riconosciuto solo ai
rappresentanti di Cooperative che siano iscrétalcheno 90 giorni nel libro dei soci, che siano in
regola con i versamenti dovuti a qualsiasi titdl€Cansorzio e nei confronti dei quali non sia stato
awviato il procedimento di esclusione.
ARTICOLO 21

CONVOCAZIONE
Le Assemblee sono ordinarie o straordinarie.
L'Assemblea €& convocata dagli amministratori metdiaravviso contenente [I'indicazione
dell'elenco delle materie da trattare, del luogdl'adunanza (nella sede o altrove, purché nel
territorio nazionale) e della data e ora della priendella seconda convocazione, che deve essere
fissata almeno ventiquattrore dopo la prima, secdadeguenti modalita, alternative tra loro:
a) pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Rapica almeno quindici giorni prima di
quello fissato per I'adunanza;
b) avviso comunicato ai soci con mezzi che gareauis la prova dell’avvenuto ricevimento
almeno otto giorni prima dell’ Assemblea, nel donicrisultante dal libro soci.
In mancanza dell'adempimento delle suddette fotanbdissemblea si reputa validamente costituita
quando siano presenti o rappresentati tutti i sonidiritto di voto e la maggioranza dei componenti
gli organi amministrativi e di controllo; in talpatesi dovra essere data tempestiva comunicazione
delle deliberazioni assunte ai componenti deglanrgmministrativi e di controllo non presenti.
Il Consiglio di Amministrazione potra a sua dis¢oge e in aggiunta ad una di quelle obbligatorie
stabilite nel secondo comma, usare qualunque faltnaa di pubblicita diretta a meglio diffondere
fra i soci I'avviso di convocazione delle Assembfe& cui, a titolo esemplificativo:
a) la pubblicazione almeno quindici giorni primdl'ddunanza sui quotidiani "ltalia Oggi" o
"Il Resto del Carlino™;
b) I'affissione presso la sede legale e/o invite@ii, almeno otto giorni prima dell'adunanza
con lettera semplice, ovvero tramite giornalind,d@micilio risultante dal libro soci.
L'Assemblea ordinaria ha luogo almeno una voltdaatio entro 120 giorni dalla chiusura
dell'esercizio sociale, secondo quanto previsto precedente articolo 18 per l'approvazione del
bilancio di esercizio.
L'Assemblea si riunisce, inoltre, quante volte dnSiglio di Amministrazione lo creda necessario o
ne sia fatta richiesta per iscritto, con indicagiatelle materie da trattare, dal Collegio sindacale
da tanti soci che esprimano almeno un decimo despettanti ai soci.
In questi ultimi casi la convocazione deve aveogituentro 30 giorni dalla data della presentazione

della richiesta.



La convocazione su richiesta di soci non € ammgssargomenti sui quali ’Assemblea delibera, a
norma di legge, su proposta degli Amministratosutla base di un progetto o di una relazione da
essi predisposta.
ARTICOLO 22
QUORUM COSTITUTIVI E DELIBERATIVI
L’Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, édeathente costituita:
- in prima convocazione, quando intervengano ocsiappresentati la meta piu uno dei voti
spettanti ai soci;
- in seconda convocazione, qualunque sia il nunmad voti dei soci intervenuti o
rappresentati, aventi diritto al voto.
Nelle votazioni si procedera per alzata di mantvosdiversa deliberazione dell'’Assemblea.
Per la validita delle deliberazioni dellAssemblesda ordinaria che straordinaria, cosi in prima
come in seconda convocazione, € necessaria la aragga assoluta dei voti dei soci presenti 0
rappresentati.
Tuttavia per lo scioglimento e la liquidazione deBocieta, 'Assemblea straordinaria, sia in prima
che in seconda convocazione, deliberera validameateil voto favorevole dei 3/5 dei voti
spettanti ai soci presenti o rappresentati.
ARTICOLO 23
ASSEMBLEA ORDINARIA
L'Assemblea ordinaria ha i seguenti compiti:
1) approva il bilancio consuntivo con la relaziated consiglio di amministrazione e, delibera
sulla distribuzione dei residui attivi;
2) determina il periodo di durata del mandato @umero dei componenti il Consiglio di
Amministrazione, nel rispetto di quanto dispostb swecessivo articolo 27 del presente statuto, e
provvede alle relative nomine e revoche;
3) determina la misura dei compensi da corrispandeentualmente agli amministratori per la
loro attivita collegiale anche in forma di medagligpresenza;
4) nomina, se obbligatorio per legge o se riteredmunque opportuno, i componenti del
Collegio Sindacale, elegge tra questi il Presidentiissa i compensi loro spettanti; ne delibera
'eventuale revoca,;
5) conferisce e revoca, sentito il Collegio Sindacse nominato, l'incarico di controllo
contabile ex articolo 2409 quater del codice cjvilecondo quanto previsto nel successivo art. 33
del presente statuto e determina il corrispettaltativo all'intera durata dell’incarico;
6) delibera sulla responsabilita degli Amministragtdei Sindaci e del soggetto incaricato del
controllo contabile ex art. 2409 bis, se nominato;
7) approva i regolamenti interni predisposti daln€iglio di Amministrazione con le

maggioranze previste per I’Assemblea straordinaria;



8) delibera sulle domande di ammissione del soc@n raccolte dal Consiglio di
Amministrazione, in adunanza appositamente conaoeain ogni caso, in occasione della prima
convocazione successiva alla richiesta da parténtilessato di pronuncia assembleare;
9) delibera le procedure di programmazione pluddmnfinalizzate allo sviluppo o
allammodernamento aziendale di cui all'art. 4 gtelsente statuto approvandone annualmente, in
sede di approvazione del bilancio, gli stati duatione, previo parere dellAssemblea speciale dei
possessori di azioni di partecipazione cooperativa,;
10) delibera su quant’altro riservato alla sua getenza dal presente statuto o sottoposto al
suo esame dagli Amministratori, ferma la responigaldli questi per gli atti compiuti.
L'Assemblea ordinaria delibera su ogni altra matatiribuita dalla legge alla sua competenza

ARTICOLO 24

ASSEMBLEA STRAORDINARIA

L'Assemblea, a norma di legge, € considerata stirramia quando si riunisce per deliberare sulle
modificazioni dello statuto, sulla nhomina, sullassttnizione e sui poteri dei liquidatori e su ogni
altra materia espressamente attribuita dalla ledigesua competenza, ad eccezione delle seguenti
materie espressamente riservate dal presente ostatllid competenza del Consiglio di
amministrazione: la fusione nei casi previsti damgtiicoli 2505 e 2505 bis del codice civile;
l'istituzione o la soppressione di sedi seconddaeindicazione di quali tra gli Amministratori
hanno la rappresentanza della Societa; gli adeguanhello statuto alle disposizioni normative, il
trasferimento della sede sociale nel territorioiowale.

ARTICOLO 25
ASSEMBLEA SPECIALE DEI POSSESSORI DELLE AZIONI DI ARTECIPAZIONE
COOPERATIVA
L'Assemblea speciale dei possessori delle azionipdirtecipazione Cooperativa, per la quale
valgono, in quanto compatibili, le norme fissate = Assemblee ordinarie dei Soci, viene
convocata dal Consiglio di Amministrazione del Gou® o dal rappresentante comune quando lo
ritenga necessario o quando ne sia fatta richstun terzo dei  possessori di titoli nominativi
Per partecipare alle Assemblee speciali i possiedisazioni di partecipazione cooperativa devono
depositare i titoli, qualora emessi, almeno cingiggni prima della data fissata per 'assemblea
presso la sede sociale.
L'Assemblea delibera sulle materie ad essa atteldalla Legge, in particolare:
- delibera in materia di rappresentante comunepugigiudizio dei diritti ed, in genere, circa gli
interessi della categoria;
- delibera sulla costituzione di un eventuale pmjfondo per le spese necessarie alla tutela dei
comuni interessi sul relativo rendiconto, fondce ah gestito dalla societa ed é utilizzato dal

rappresentante comune;



- esprime annualmente un parere motivato sullto staattuazione dei programmi pluriennali di
sviluppo e di ammodernamento.
Il rappresentante comune puo esaminare i libriasioeichiederne estratti; puo inoltre assistere all
assemblee dei Soci con facolta di impugnativajedeovvedere all'esecuzione delle deliberazioni
dell'Assemblea speciale e tutelare gli interessiwu dei possessori delle azioni di partecipazione
Cooperativa nei rapporti con la Societa.
ARTICOLO 26
PRESIDENZA DELL’ASSEMBLEA
L'Assemblea € presieduta dal Presidente del CamsiglAmministrazione e, in sua assenza, dal
Vice-Presidente del Consiglio di Amministraziondapersona designata dall'’Assemblea stessa con
il voto della maggioranza dei presenti.
La nomina del segretario e fatta dall’Assemblealeanaggioranze dei voti presenti.
Il segretario pud essere un non socio.
Il Presidente dell’Assemblea verifica la regolarid&lla costituzione, accerta l'identita e la
legittimazione dei presenti, regola il suo svolgmeed accerta i risultati delle votazioni.
Il verbale delle Assemblee in sede straordinaneedssere redatto da un notaio
ARTICOLO 27
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
NOMINA — COMPOSIZIONE - DURATA
Il Consiglio di Amministrazione si compone da ciega tredici Consiglieri eletti dal’Assemblea
generale.
I Consiglieri vengono eletti fra le persone indecdtlle Cooperative aderenti.
II Consiglio di Amministrazione resta in carica,cerdo le decisioni di volta in volta prese
dall’Assemblea, a norma di legge.
Per la sostituzione degli Amministratori nel codsesercizio vale il disposto dell’art. 2386 C.C.
Gli Amministratori restano in carica a norma dideg
L’assunzione della carica di Amministratore & sdbmata al possesso di adeguata professionalita.
Agli Amministratori potra essere corrisposta umadennitd di presenza per le sedute del
Consiglio di Amministrazione il cui ammontare ved@terminato dall'Assemblea dei Soci.
Gli Amministratori hanno diritto al rimborso dellgpese sostenute nell’espletamento delle loro
funzioni e se svolgono particolari incarichi pemtm del Consorzio ad un compenso determinato
secondo le modalita fissate dal Consiglio di Amstigizione sentito il parere del Collegio
Sindacale.
Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ¥ide-Presidente; pud delegare, determinandole
nella deliberazione, parte delle proprie attribnziad uno o pil Amministratori, oppure ad un

Comitato esecutivo se nominato determinando il @b, i limiti e le eventuali modalita della



delega; pud sempre impartire direttive agli Orgdeliegati ed avocare a sé operazioni rientranti
nella delega.
In ogni caso non potranno essere oggetto di delelge, alle materie di cui all’articolo 2381 del
codice civile, anche i poteri in materia di amnoss, di recesso e di esclusione dei soci e le
decisioni che incidono sui rapporti mutualistichdasoci.
Gli Amministratori delegati e il Comitato esecutigocui al presente articolo, ove nominati, curano
che l'assetto organizzativo, amministrativo e cbiasia adeguato alla natura ed alle dimensioni
dell'impresa riferendo al Consiglio di Amministrane e al Collegio Sindacale, se nominato, con la
periodicita di 6 mesi sul generale andamento dgdlstione e sulla sua prevedibile evoluzione,
nonché sulle operazioni di maggior rilievo, petdeo dimensioni e caratteristiche, effettuate dalla
societa e dalle sue controllate.
Il Consiglio di Amministrazione sulla base delleformazioni ricevute, valuta l'adeguatezza
dell'assetto organizzativo, amministrativo e coifeabiella societa e, quando elaborati, esamina i
piani strategici, industriali e finanziari dellacseta e valuta, sulla base della relazione degli
eventuali organi delegati, il generale andamentia destione.
Essi sono tenuti ad agire in modo informato; ciaséumministratore pud chiedere agli organi
eventualmente delegati che in consiglio siano fermnformazioni relative alla gestione della
societa.
Il Consiglio si Amministrazione puo inoltre istitei commissioni di lavoro formate anche da soci
non facenti parte del Consiglio per particolarivétéi; con parere motivato dello stesso Consiglio d
Amministrazione possono entrare a far parte debbenqissione anche non soci. L’Assemblea
potra insignire della carica di Consigliere Onaryagi Presidente Onorario soggetti che siano stati
Amministratori del Consorzio e che abbiano conitipun misura rilevante allo sviluppo della
Societa. | Consiglieri Onorari ed il Presidente €mo sono invitati di diritto alle riunioni del
Consiglio di Amministrazione, senza diritto di voto

ARTICOLO 28
CONVOCAZIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E VALUDITA' DELLE
DELIBERAZIONI
Il Consiglio di Amministrazione e convocato ogniafyolta il Presidente lo ritenga necessario e
guando ne facciano richiesta almeno tre dei Cosig|
La convocazione potra essere fatta a mezzo lettevano tre giorni prima della riunione, o, in caso
di urgenza anche a mezzo telegramma, fax o postoglica, ma almeno un giorno prima della
riunione stessa.
Le riunioni sono valide quando sia presente la nwaggza dei Consiglieri.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei Vioéi votazioni sono palesi. Nelle votazioni in

caso di parita prevale il voto del Presidente



Dopo tre assenze ingiustificate I’Amministratorecalde automaticamente ed il Consiglio di
Amministrazione provvede alla sua sostituzione @i cooptazione di altra socio di Cooperativa
Consorziata.
Delle riunioni del Consiglio € redatto processagbade da firmarsi dal Presidente o dal Vice-
Presidente e dal Segretario.
ARTICOLO 29

COMPITI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Il Consiglio di Amministrazione € investito, dittui poteri per la gestione ordinaria e straordiaa
salva la necessaria autorizzazione assembleacasigbrevisti dal presente statuto e nel rispétto,
ogni caso, delle prescrizioni di cui all’art. 25&@Zeguenti del codice civile in materia di mutaalit
prevalente.
In particolare esso, fra l'altro, deve:
A) convocare l'assemblea ordinaria e straordindgiaSoci e l'assemblea speciale dei possessori
delle "azioni di partecipazione cooperativa";
B) curare I'esecuzione delle deliberazioni dedéaisblea dei Soci;
C) redigere i bilanci consuntivi ed eventualmente preventivi nonché la propria relazione al
bilancio consuntivo che deve indicare, tra l'alspgecificatamente i criteri seguiti nella gestione
sociale per il conseguimento degli scopi statutarconformita con il carattere cooperativo dell
societa nonché le ragioni delle determinazioni atesaon riguardo all’ammissione dei nuovi soci;
D) compilare i regolamenti da sottoporre all'apprmene dell'assemblea;
E) acquistare, anche in diritto di superficie, vered permutare immobili e mobili o quote di essi,
convenire prezzi ed esigerli, fare costruire eskgrare gli immobili, contrarre mutui, appaltare
lavori, consentire iscrizioni, riduzioni, surrogheestrizioni, postergazioni e cancellazioni di
ipoteche, rinunciare ad ipoteche legali e congpiette le operazioni finanziarie necessarie ed
opportune al raggiungimento degli scopi sociali@ehsorzio;
F) compiere ogni altro atto e contratto inererit atopo sociale;
G) deliberare circa I'ammissione, il recesso ellssone dei Soci;
H) assumere e licenziare il personale del Consorfigsandone le mansioni e le retribuzioni;
ovvero affidare incarichi per particolari attivigi professionisti fissando, anche in tal caso
mansioni, retribuzioni e temporalita dell'incarjco
I) conferire e ricevere procure generali e specidierma la facolta del Presidente di cui al
successivo art. 30;
L) determinare i compensi previsti all'art. 27;
M) determinare i criteri organizzativi per la présmione degli alloggi da assegnare, nel rispetto de
diritti dei soci, sia in proprieta individuale chache in locazione/godimento.
N) costituire commissioni di lavoro consultivo, cpaste da soci o non soci e da Consiglieri, che

dovranno collaborare per l'assolvimento delle immze dei compiti che si porranno al Consorzio



nel corso della sua attivita, determinandoneolaposizione, i programmi e le norme di attivita
relative;
O) compiere tutti gli atti di ordinaria e straordifa amministrazione;
P) concedere o ricevere avalli, fidejussioni, ptiestl ogni qualsiasi altra garanzia sotto quelsi
forma;
Q) dare adesione per il Consorzio a centrali Codpe o ad organismi e istituzioni
mutualistiche che abbiano per fine l'incrementdo esviluppo della cooperazione;
R) deliberare la partecipazione in societa peorazd a responsabilita limitata od altri tipi di
societa in conformita alle Leggi vigenti;
Il Consiglio alla sua prima riunione, ai findi un piu sollecito svolgimento dell'attivita
dellEnte, provvedera a delegare al proprio sidemte tutti i poteri per la ordinaria
amministrazione senza limitazione alcunanteridendosi, per straordinaria
amministrazione, le convenzioni di cuilaalegge 865/71, le operazioni immobiliarg |
stipulazione di mutui, le transazionil'enos® di obbligazioni cartolari, ad ecors
dell'utilizzazione di conti correnti nei limiti dédi.

ARTICOLO 30

PRESIDENTE
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione laalégale rappresentanza e la firma sociale del
Consorzio; in base a particolari, urgenti improlfmianecessita potra agire direttamente fatto salvo
la successiva ratifica del suo operato da part€daskiglio.
Il Presidente percio & autorizzato a riscuotergyudzbliche amministrazioni o da privati, pagamenti
di ogni natura ed a qualsiasi titolo, rilasciandbberatorie quietanze.
Egli ha anche la facolta di nominare avvocati ecpratori nelle liti attive e passive riguardanti la
societa davanti a qualsiasi autorita giudiziarisarministrativa, ed in qualunque grado di
giurisdizione.
Previa autorizzazione del Consiglio di Amministca®, puo delegare parte dei propri poteri, al
Vice-Presidente o a un membro del Consiglio, noncle@ speciale procura, a dipendenti della
societa e/o a soggetti terzi.
Il Presidente convoca il Consiglio di Amministrazé ne fissa I'ordine del giorno, ne coordina i
lavori e provvede affinché adeguate informazionilesumaterie iscritte all'ordine del giorno
vengano fornite a tutti i consiglieri.
In caso di assenza o di impedimento del Presidirte le sue attribuzioni spettano al Vice-
Presidente.

ARTICOLO 31

COLLEGIO SINDACALE

Il Collegio Sindacale, qualora nominato dall’ Asséeaba norma del precedente art.23, si compone

di tre membri effettivi e due supplenti, tutti ingsesso dei requisiti di legge.



| Sindaci supplenti sono destinati a subentrareritine di anzianita, e sempre nel rispetto dei
requisiti di legge, agli effettivi che eventualmest rendessero indisponibili nel corso del mandato
Il Presidente del Collegio Sindacale &€ nominattAlsdemblea.
| Sindaci restano in carica per tre esercizi, edgpa alla data dell’assemblea convocata per
'approvazione del bilancio relativo al terzo essx della carica. La cessazione dei sindaci per
scadenza del termine ha effetto dal momento iiil coilegio & stato ricostituito.
ARTICOLO 32

COMPETENZA E RIUNIONI
Il Collegio Sindacale vigila sull'osservanza ddiigge e dello statuto, sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione ed in particolare sullgutezza dell'assetto organizzativo,
amministrativo e contabile adottato dalla sociesailesuo concreto funzionamento.
Il Collegio deve riunirsi almeno ogni novanta gioedelle riunioni del Collegio deve redigersi
verbale sottoscritto dagli intervenuti.
Il Collegio Sindacale é regolarmente costituito darmpresenza della maggioranza dei Sindaci e
delibera a maggioranza assoluta dei presenti.
| Sindaci devono assistere alle adunanze del CimsglgAmministrazione, alle Assemblee e alle
riunioni del Comitato esecutivo.
In caso di omissione o di ingiustificato ritardo mrte degli Amministratori, il Collegio Sindacale
deve convocare I'assemblea ed eseguire le publditagrescritte dalla legge. Puo altresi, previa
comunicazione al presidente del Consiglio di Amsitigizione, convocare I'assemblea qualora
nell’espletamento del suo incarico ravvisi fattinserabili di rilevante gravita e vi sia urgente
necessita di provvedere.
| Sindaci, in occasione della approvazione delnuila di esercizio, devono indicare specificamente
nella relazione prevista dall'art. 2429 del coditéle i criteri seguiti nella gestione sociale pler
perseguimento dello scopo sociale. Dovranno, ieptiocumentare la condizione di prevalenza ai
sensi dell’articolo 2513 del codice civile.
| Sindaci possono in ogni momento procedere, aricb&vidualmente, ad atti di ispezione e
controllo, oltre ad effettuare gli accertamentiipéici. Di ogni ispezione, anche individuale, dovra
compilarsi verbale da inserirsi nell'apposito libro
La denunzia al tribunale di cui all'articolo 2408l ¢odice civile pud essere promossa da almeno un
decimo dei soci.

ARTICOLO 33

CONTROLLO CONTABILE

Il controllo contabile & esercitato da un Reviscoatabile 0 da una Societa di revisione nei casi

previsti dalla legge.



by

L'incarico di controllo contabile & conferito dalésemblea, sentito il Collegio Sindacale ove
nominato; ’Assemblea determina il corrispettiveetipnte al Revisore o alla Societa di revisione
per l'intera durata dell’incarico.
L’incarico e affidato a norma di legge.
Nel caso di Societa di revisione i requisiti di ggiilita, compatibilitd e qualificazione
professionale previsti dal presente articolo siliappo con riferimento ai soci della medesima ed ai
soggetti incaricati della revisione.
Il Revisore o la Societa incaricati del controltmeabile:
1. verifica nel corso dell’esercizio e con peridg@i@lmeno trimestrale, la regolare tenuta della
contabilita sociale e la corretta rilevazione neligtture contabili dei fatti di gestione;
2. verifica se il bilancio di esercizio e, ove ridail bilancio consolidato corrispondono alle
risultanze delle scritture contabili e degli acasrénti eseguiti e se sono conformi alle norme che |
disciplinano;
3. esprime con apposita relazione un giudizio sildnbio di esercizio e sul bilancio
consolidato, ove redatto.
Ricorrendo i presupposti di cui all'art. 2409-bisl @¢odice civile, 'assemblea potra affidare il
controllo contabile al Collegio Sindacale, ove dqaesa nominato.
TITOLO VI
DISPOSIZIONI VARIE
ARTICOLO 34
SCIOGLIMENTO
Il Consorzio si scioglie per le cause previstealibge, art. 2545 duodecies del C.C.
Nel caso si verifichi una delle cause di scioglitoeivi previste, gli Amministratori ne daranno
notizia mediante iscrizione di una corrisponderithidrazione presso l'ufficio del registro delle
imprese.
Verificata la ricorrenza di una causa di sciogliteedel Consorzio o deliberato lo scioglimento
della stessa, I'Assemblea, con le maggioranze gieepier le modificazioni dell’atto costitutivo e
dello statuto, disporra in merito a:
a) il numero dei liquidatori e le regole di funzéomento del collegio in caso di pluralita di
liquidatori;
b) la nomina dei liquidatori, con indicazione diefjucui spetta la rappresentanza della societa;
c) i criteri in base ai quali deve svolgersi lauiidpzione; i poteri dei liquidatori, con particaar
riguardo alla cessione dell'azienda sociale, diirdinessa, ovvero anche di singoli beni o diritti,
blocchi di essi; gli atti necessari per la conseiuae del valore dell'impresa, ivi compreso il suo
esercizio provvisorio, anche di singoli rami, im&ione del migliore realizzo.
Ai liquidatori potra essere conferito il potereadimpiere tutti gli atti utili per la liquidazioneetia

societa.



La Societa potra, in qualunque momento, revocarstdo di liquidazione, occorrendo previa
eliminazione della causa di scioglimento, con amlibdell'assemblea, assunta con le maggioranze
previste per la modifica dell’atto costitutivo elldestatuto. | soci che non abbiano concorso alle
deliberazioni riguardanti la revoca dello statdigliidazione hanno diritto di recedere.

ARTICOLO 35

DEVOLUZIONE PATRIMONIALE

In caso di scioglimento del Consorzio vi & I'obblidi devoluzione dell’intero patrimonio sociale ai
fondi mutualistici per la promozione e lo svilupgella cooperazione, dedotti nell'ordine:
a) il rimborso delle azioni di partecipazione co@pea e i dividendi eventualmente maturati;
b) il imborso delle quote versate dai soci, evalmgnte rivalutate.
Dalla liquidazione sono esclusi, se previsto dditposizioni agevolative, gli immobili di proprieta
della Societa eventualmente realizzati utilizzatel@agevolazioni che prevedano che la proprieta
deve essere trasferita allEnte indicato dalla aliggione agevolativa, ed alle condizioni previste
dalle disposizioni che disciplinano tali trasferimie

ARTICOLO 36

CLAUSOLA ARBITRALE

Tutte le controversie derivanti dal presente statdai regolamenti approvati dall’assemblea e piu
in generale dal rapporto sociale, ivi comprese lquetlative alla validita, interpretazione ed
applicazione delle disposizioni statutarie e regnaatari o delle deliberazioni adottate dagli organi
sociali e quelle relative a recesso od esclusi@iesakti, che dovessero insorgere tra la sociefa ed
soci, 0 tra soci, devono essere rimesse, quandsiagorevisto come obbligatorio I'intervento del
Pubblico Ministero, alla decisione di un collegidre arbitri da nominarsi a cura del Presidergke d
C.C.ILA.A,; l'autorita di nomina provvedera anchiaaesignazione del Presidente del Collegio.
Ove il soggetto designato non provveda, la nomawglidrbitri sara effettuata, su istanza dellagart
piu diligente, dal Presidente del Tribunale dego@ve ha sede legale il Consorzio.
Rientrano nella presente clausola compromissorizhenle controversie promosse da
amministratori, liquidatori e sindaci ovvero proreesnei loro confronti, essendo la presente
clausola per essi vincolante dal momento dell'daz@&ne del relativo incarico.
L'arbitrato avra sede nel luogo ove ha sede leg&lensorzio.
La parte che ricorre al Collegio dovra precisapgdietto della controversia.
L'arbitrato sara rituale e gli arbitri decideransgcondo diritto determinando, altresi, la ripaotig
dei costi dell’arbitrato tra le parti.
Le modifiche della presente clausola compromissalé&ono essere approvate con delibera
assembleare assunta con la maggioranza qualificatkneno i due terzi dei soci. | soci assenti o
dissenzienti possono, entro i successivi novamangiesercitare il recesso.

ARTICOLO 37

CLAUSOLE MUTUALISTICHE



Le clausole mutualistiche di cui agli artt. 15,8,80n0 inderogabili e devono essere di fatto
osservate.
Per quanto non é previsto dal presente statutwowmalde norme del vigente codice civile e delle
leggi speciali sulla cooperazione.
ARTICOLO 38

NORME APPLICABILI
Per tutto quanto non espressamente previsto nsémie Statuto si applicano le disposizioni del
Codice Civile, delle leggi speciali sulle cooperafinonché le disposizioni in materia di societa pe
azioni in quanto compatibili con la disciplina ceogtivistica.
F.TO: CRISTONI PAOLO;
F.TO: PIETRO ZANELLI NOTAIO.



